Monza, 27 luglio 2024

Ai Lavoratori del Comune di Lissone
Agli organi di Stampa

COMUNICATO STAMPA

Oggetto: TENTATIVO DI CONCILIAZIONE CHIUSO CON ESITO NEGATIVO

Con la presente la sottoscritta 00.SS, per conto dei propri iscritti comunica che, a seguito di
chiusura del tentativo di conciliazione svolto in Prefettura, non avendo prodotto i risultati minimi
auspicati dal Corpo di PL, lo

STATO DI AGITAZIONE

del personale della Polizia Locale del Comune di Lissone proseguira secondo le modalita che
verranno decise di volta in volta dagli appartenenti al Corpo. Si contestano le modifiche della
turnazione fatte in maniera del tutto approssimata, che ad aggi ha lasciato, oltre a turni di lavoro
scoperti, pattuglie a prevalenza di Agenti ancora da formare e senza nessun dispositivo di
autodifesa con conseguente disservizio ai danni dei cittadini. La scrivente 00.SS., per conto degli
appartenenti al settore, ha fatto proposte nel merito, che avrebbero migliorato la gestione delle
risorse e degli uomini con il risultato che ad oggi non sono state nemmeno prese in
considerazione.

Sul punto riguardante una degna e consona sede dove svolgere il proprio lavoro si registra solo
una dichiarazione di intenti, generiche promesse, senza entrare nel merito delle difficolta
oggettive e riconosciute anche dall'Ente stesso.

Sulla formazione obbligatoria per i nuovi Agenti, pur riconoscendo che le responsabilita non sono
solo in capo all'Ente, si evidenzia come a tutt'oggi e spesso capitato che personale ancora senza il
minimo corso di base sia lasciato lavorare da solo, esponendolo a difficolta oltre che pericolo per
la propria incolumita, oltre a non poter assicurare un servizio di livello qualitativo adeguato alla
cittadinanza.

In fine, dal punto di vista economico, le risorse che I'Ente promette (ancora non ci sono dati
ufficiali nonostante il termine del primo quadrimestre sia abbondantemente decorso) sono
inferiori a quelle stanziate storicamente al settore.

Per tutti questi motivi si continuera con lo stato di Agitazione che a questo punto vedra il blocco
degli straordinari e l'indisponibilita a fornire qualsiasi collaborazione a questa Amministrazione
(resta escluso l'interesse dei cittadini di Lissone per i quali si fara tutto il necessario al fine di
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garantire la massima tutela), non partecipando a nessuno degli obbiettivi strategici per la stessa e
limitando I'azione degli appartenenti al Corpo a quanto previsto dalle normative vigenti.

Fin tanto che non sara ascoltata anche la voce dei lavoratori riguardo alla nuova riorganizzazione
del settore si fara quanto possibile per tutelare, in tutte le sedi e attraverso tutti gli organi
competenti, i diritti dei lavoratori e delle lavoratrici del Comune di Lissone.

Come sempre dimostrato, dal primo giorno di avvio della vertenza, la scrivente 00.SS. unitamente
ai rappresentanti del Corpo, si rende disponibile a ragionare sulle problematiche sollevate, ma si
andra avanti ad oltranza fino a quando non saranno soddisfate le richieste degli appartenenti al
Corpo di Polizia Locale.

Saluti.

Per la 00.SS.
Antonio Durante
UIL FPL Lario e Brianza
Tel. 3935043849
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